
 
 
Mozione: Intelligenza artificiale 
 
 
 
È indubbio che l’IA avrà un Impatto sull'occupazione e sul futuro del lavoro e che esistono 
concreti rischi di sostituzione dell'uomo da parte delle macchine e che potrebbe comportare 
la perdita di lavoro per centinaia di giornalisti e giornaliste. Tuttavia ci sono anche delle 
opportunità sulla creazione di nuovi posti di lavoro che potrebbero emergere proprio con il 
progredire dell'IA che può essere utilizzata per migliorare l'efficienza e la precisione delle 
attività giornalistiche, come la ricerca di informazioni e l'analisi dei dati. Si impegna la 
prossima segreteria di Stampa romana a: 
 
1) Creare una commissione sull’impatto dell’intelligenza artificiale sui livelli occupazionali 
del giornalismo.  
 
2) Monitorare l'impatto delle tecnologie sull'occupazione: Il sindacato potrebbe raccogliere 
dati e analizzare l'impatto dell'uso di ChatGPT sull'occupazione dei giornalisti. Questo 
potrebbe aiutare a comprendere meglio il problema e a sviluppare strategie per tutelare i 
lavoratori. 
 
3) Proseguire la formazione continua dei giornalisti e delle giornaliste per consentire loro di 
acquisire nuove competenze e adattarsi alle nuove tecnologie. Questo potrebbe aiutare a 
mantenere i lavoratori e le lavoratrici al passo con le esigenze del mercato del lavoro. 
 
4) Proporre la creazione di nuovi ruoli e attività: Il sindacato potrebbe proporre di lavorare 
con gli editori per identificare nuovi ruoli e attività che richiedono competenze e capacità 
specifiche, come la cura del contenuto prodotto da ChatGPT, la verifica delle fonti, la 
supervisione della creazione dei contenuti e così via. 
 
5) Sensibilizzare l'opinione pubblica: Il sindacato potrebbe sensibilizzare l'opinione pubblica 
sulle conseguenze dell'uso di ChatGPT sul lavoro dei giornalisti, fornendo informazioni e 
evidenze sulle opportunità e le sfide che l'uso di queste tecnologie comporta per la 
professione. 
 
6) Lavorare con il legislatore e con le istituzioni per promuovere politiche pubbliche e 
normative che tutelino i lavoratori in un'epoca di cambiamenti tecnologici rapidi e 
potenzialmente contrari allo spirito dell’art. 21 della costituzione.  
 
  
 


